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Oggetto: ATTIVAZIONE DELLE PROCEDURE DI STABILIZZAZIONE RELATIVE AL PERSONALE
CON RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO AVENTE I REQUISITI DI
CUI ALL’ART. 20, COMMA 1 DEL D.LGS 75/2017 - Nomina Commissione

LA DIRETTRICE GENERALE

Visto il D. Lgs n. 165/2(}01 come modificato dal D. Lgs. 25/5/2017 n. 75;

Vista la Circolare n. 3/2017 del 23/11/2017 e la Circolare n. 1/2018 del 09/01/2018 del Ministro
per la semplificazione e la pubblica amministrazione;

Considerato che, per lavoro flessibile, in base all’art. 36 del D. Igs. 165/2001, deve intendersi il
lavoro a tempo determinato, nonché gli incarichi individuali — contratti di lavoro autonomo - disciplinati
dall’art. 7, co. 6 del medesimo decreto legislativo;

Visto il D.D. 4406 del 25/10/2018 di attuazione della II Fase del Piano Triennale dei Fabbisogni
di Personale Triennio 2018-2020 con il quale sono individuate le posizioni da ricoprire con I'avvio di una
II fase di stabilizzazione;

Considerato che la seconda fase di stabilizzazioni & consentita nell’ambito delle risorse di punti
organico disponibili, da destinarsi alla copertura di posizioni con competenze trasversali individuate
negli ambiti del bilancio, della ricerca e internazionalizzazione, nonché rafforzare il settore del
reclutamento e concorsi;

Visto il D.D. 4540 del 05/11/2018 di attivazione delle procedure di stabilizzazione relative al
personale con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato avente i requisiti di cui all’art. 20 c. 1
del D. Lgs 75/2017 '

Valutato ogni opportuno elemento;
DECRETA

La commissione per la valutazione delle istanze di stabilizzazione a seguito del D.D. 4540 del 05/11/2018
in base agli ambiti professionali, € cosi composta:

PRESIDENTE: Dott. Claudio BORIO gia Dirigente presso 'Universita degli Studi di Torino
COMPONENTE: Dott.ssa Emanuela CONDOTTA D/1 area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati

COMPONENTI ESPERTT:
Ambito: bilancio - in tema di bilancio unico, contabilita generale e analitica
Dott. Paolo TESSITORE — EP/1 area amministrativa-gestionale
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Ambito: ricerca e terza missione — attivita di diffusione e disseminazione scientifica
Dott. Andrea Maurilio DE BORTOLI — D/1 area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati

Ambito: ricerca e terza missione - gestione servizi per biblioteche digitali e accademiche
Dott.ssa Viviana MANDRILE - EP/3 — area Biblioteche

Ambito: ricerca e terza missione - supporto ricerca nell’ambito del servizio veterinario centralizzato
Dott. Paolo POLLICINO — D/2 area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati

Ambito: reclutamento e concorsi - supporto alle procedure di reclutamento e gestione del personale
strutturato e non
Dott.ssa Manuela DEUTSCH — EP2 — area amministrativa-gestionale

Torino, % A 'QD \8

La Direttrice Generale

%’;Zredana SEG%



